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A. Bono directo (matrícula) 

 Matrícula con agentes (15.000): el Agente gana $5.000 una sola vez. 

 Matrícula en oficina (20.000): sin comisión. 

B. Bono mensual residual (5 meses) 

 Por cada mensualidad pagada 

(55.000) → $8.600 para el 

ejecutivo. 

 Dura 5 meses. 

Total por alumno para el ejecutivo: 

 $5.000 (matrícula) + $8.600 = $13.600 por alumno el primer mes después 

8.600clp

Pago de comisiones: Los pagos se liquidarán todos los días 10 de cada mes, 

tras la confirmación del pago del estudiante referido.

RANGOS Y BONOS ESPECIALES 

 

Los rangos se logran por cantidad de alumnos inscritos y pagos asegurados. 

AGENTE JUNIOR 

Requisitos:  

 12 alumnos Iniciados directos 

 En 2 semanas 

 

🎁 Bono: 

 Insigna con su nombre 

 Reconocimiento en eventos 

Oficiales 

 30000clp en tarjetas BIP 
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AGENTE SENIOR 

Requisitos: 

 36 alumnos Iniciados 

directos 

 En 1 Mes 

🎁 Bono: 

 Insigna con su nombre 

 Reconocimiento en 

eventos Oficiales 

 $60.000clp en BIP 

 Puede crear equipos de 

marketing 

JEFE DE EQUIPO 

Requisitos: 

 96 alumnos iniciados 

directos 

 12 inscritos 

 6 corredores en su equipo 

 En 1 mes. 

🎁Bono:  

 Insigna con su nombre 

 Reconocimiento en 

eventos Oficiales 

 MacBook

EJECUTIVO JUNIOR 

Requisitos: 

 132 alumnos iniciados 

directos 

 24 alumnos inscritos 

 12 corredores + 1 jefe de 

Equipo en su equipo 

 En 2 meses. 

🎁 Bono:  

 Insigna con su nombre 

 Boletos de avión para un 

viaje nacional dentro de 

chile 

EJECUTIVO SENIOR 

Requisitos 

 216 alumnos iniciados 

directos 

 24 corredores 

 3 jefes de Equipo 

 3 Gerentes Junior 

 En 3 meses 

🎁Bono: 

 Insigna con su nombre 

 Bono: +200.000clp 

 Boletos de avión para un 

viaje nacional dentro de 

chile 

 +1 iPhone último modelo 

  Boletos para 1 Viaje 

nacional todo pagado.
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Ganancias de un corredor por rango (al mes y total 5 meses) 

Rango Alumnos 
Necesarios 

Ganancias 
Primer Mes 
(Matrícula) 

Ganancias 
mensuales 
(mes 2-5) 

Total 5 meses 
por rango 

Agente Junior 12 
12 x 5000= 

60.000 
12 x 8.600 = 

103.200 

60.000 + 
(103.200*4) = 

492.800 

Agente Senior 36 
36 x 5000= 

180.000 
36 x 8.600 = 

309.600 

180.000 + 
(309.600*4) = 

1.418.400 

Jefe de Equipo 96 
96 x 5000= 

480.000 
96 x 8.600 = 

825.600 

480.000 + 
(825.600*4) = 

3.782.400 

Ejecutivo 
Junior 

132 
132 x 5000= 

660.000 
132 x 8.600= 

1.135.200 

660.000 + 
(1.135.200*4) = 

5.200.800 

Ejecutivo 
Senior 

216 
216 x 5000= 
1.080.000 

216 x 8.600= 
1.857.600 

1.080.000 + 
(1.857.600*4) = 

8.510.400 

 

Eje horizontal: Ganancia (CLP) 

Rango 
Ganancia mensual 

corredor 
Bono especial 

Agente Junior 103.200 
$30k BIP + reconocimiento en eventos 

oficiales + Insignia 

Agente Senior 309.600 
$60k BIP + reconocimiento en eventos 

oficiales + insignia + crear equipo 

Jefe de Equipo 825.600 
MacBook + Insignia + Reconocimiento 

en eventos oficiales. 

Ejecutivo Junior 1.135.200 
Boletos nacionales + Insignia + 

Reconocimiento en eventos oficiales. 

Ejecutivo Senior 1.857.600 
$200k + iPhone + boletos + Insignia + 

Reconocimiento en eventos oficiales. 

 

 


